Nabidka zaméstnani

Védecka knihovna v Olomouci pfijme pracovnika na pozici
VEDOUCI USEKU PERIODIK

Védeckd knihovna v Olomouci hledd peélivého a organizacné schopného kolegu
¢i kolegyni pro vedeni useku periodik. Pokud madte zdjem podilet se na spravé a
rozvoji periodického fondu, orientujete se v knihovnické problematice a dokdzete

vést mensi pracovni tym, rddi vds pfivitime mezi ndmi!

Ndpln prace:

- vedeni useku periodik (samostatny usek oddéleni Dopliiovédni a zpracovani
fonda, maly tym),

- koordinace pracovnich smén expedice ¢asopist do studovny, vCetné
zabezpecleni sobotniho provozu,

- vedeni agendy povinného vytisku periodik,

- vyhledédvani{ a sledovani dostupnych informaci o nové vyddvanych, zaniklych ¢i
pfejmenovanych titulech tuzemskych periodik,

- vybér a objedndvky zahrani¢nich periodik,

- organizace a koordinace pfesunt fondu periodik,

- prace s uCetnimi doklady souvisejicimi s pfijmem knihovnich dokument,

- prejimka zdsilek podle dodacich listu,

- préace v akviziéni komisi.

Pozadujeme:

- ukoncené SS nebo VS vzdélani v oboru informaénich studif a knihovnictvi,
pfipadné vzdélani humanitniho sméru,

- predpoklady pro vedeni malého tymu a komunika¢ni schopnosti,

- peclivost, samostatnost, systemati¢nost, pfresnost, proaktivni pfistup,
- pc - uzivatelska uroven, orientace v elektronickych informacnich zdrojich,

- znalost katalogizaénich pravidel RDA, systému Aleph vyhodou,

- znalost anglického jazyka, znalost némcéiny a dalsich jazykt vyhodou.

Nabizime:

- plny uvazek, plat dle NV €. 341/2017 Sb. v aktudlnim znéni, 10. platovd tfida
(stupen dle doloZené praxe),

- pét tydnt dovolené, 6 dnu sick days,
moznost dal$iho vzdéldvéani, jazykovy kurz, stravenkovy pausal, zvyhodnény

telefonni tarif pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky.



Nélezitosti nabidky uchazece:
- strukturovany profesni Zivotopis (kontaktni idaje, pracovni historie),

- stru¢ny motivac¢ni dopis.

\Iélril?l-llzg\ljﬁﬂ. Pozadované materidly zaslete na e-mailovou adresu: zamestnani@vkol.cz nebo
V OLOMOUCH dorucéte do sidla organizace nejpozdéji do 15. 6. 2026. Pfedpoklddany nédstup 3. 8.

2026, popt. dle dohody.
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