
 

 

15. 05. 2026

Vědecká knihovna v Olomouci přijme pracovníka na pozici
VEDOUCÍ ÚSEKU PERIODIK
 
 
Vědecká knihovna v Olomouci hledá pečlivého a organizačně schopného kolegu 
či kolegyni pro vedení úseku periodik. Pokud máte zájem podílet se na správě a 
rozvoji periodického fondu, orientujete se v knihovnické problematice a dokážete 
vést menší pracovní tým, rádi vás přivítáme mezi námi! 
 
 
Náplň práce: 
- vedení úseku periodik (samostatný úsek oddělení Doplňování a zpracování 

fondů, malý tým), 
- koordinace pracovních směn expedice časopisů do studovny, včetně 

zabezpečení sobotního provozu, 
- vedení agendy povinného výtisku periodik,  
- vyhledávání a sledování dostupných informací o nově vydávaných, zaniklých či 

přejmenovaných titulech tuzemských periodik, 
- výběr a objednávky zahraničních periodik, 
- organizace a koordinace přesunů fondu periodik, 
- práce s účetními doklady souvisejícími s příjmem knihovních dokumentů, 
- přejímka zásilek podle dodacích listů, 
- práce v akviziční komisi. 

 
Požadujeme: 
- ukončené SŠ nebo VŠ vzdělání v oboru informačních studií a knihovnictví, 

případně vzdělání humanitního směru, 
- předpoklady pro vedení malého týmu a komunikační schopnosti, 
- pečlivost, samostatnost, systematičnost, přesnost, proaktivní přístup, 
- pc - uživatelská úroveň, orientace v elektronických informačních zdrojích, 
- znalost katalogizačních pravidel RDA, systému Aleph výhodou, 
- znalost anglického jazyka, znalost němčiny a dalších jazyků výhodou. 
 
Nabízíme: 
- plný úvazek, plat dle NV č. 341/2017 Sb. v aktuálním znění, 10. platová třída 

(stupeň dle doložené praxe), 
- pět týdnů dovolené, 6 dnů sick days, 

možnost dalšího vzdělávání, jazykový kurz, stravenkový paušál, zvýhodněný 
telefonní tarif pro zaměstnance a jejich rodinné příslušníky. 



 

 

 
Náležitosti nabídky uchazeče: 
- strukturovaný profesní životopis (kontaktní údaje, pracovní historie), 
- stručný motivační dopis. 
 

Požadované materiály zašlete na e-mailovou adresu: zamestnani@vkol.cz nebo 
doručte do sídla organizace nejpozději do 15. 6. 2026. Předpokládaný nástup 3. 8. 
2026, popř. dle dohody. 


