
 

Vědecká knihovna v Olomouci přijme pracovníka na pozici
EDUKÁTOR / EDUKÁTORKA

Chcete proměňovat vzdělávání ve skutečný zážitek? Vědecká knihovna v Olomouci 
hledá kolegu či kolegyni na pozici edukátora / edukátorku, který/á se zapojí do 
tvorby, realizace a rozvoje vzdělávacích a edukačních aktivit knihovny, stejně jako 
do kulturních programů, které na ně přirozeně navazují a dávají vzdělávání nový 
rozměr. 

Náplň práce: 
- vzdělávací aktivity zaměřené na dospělou veřejnost, 
- edukační programy pro školy (primárně SŠ, univerzity), 
- příprava a realizace doprovodných programů, workshopů pro širokou veřej-

nost (zejména k výstavám a kulturním akcím), 
- rozvoj meziinstitucionální spolupráce (školy, kulturní a vzdělávací instituce, 

UPOL, U3V, zájmové spolky, kluby seniorů, zahraniční instituce), 
- tvorba nových edukačních programů včetně pracovních listů a edukačních 

pomůcek, 
- zajištění a realizace komentovaných prohlídek Červeného kostela, 
- koordinace vzdělávání zaměstnanců VKOL (např. v rámci programu Eras-

mus+), 
- koordinace studentských praxí ve VKOL, 
- spolupráce na přípravě a zajištění kulturně-vzdělávacích akcí VKOL, 
- orientace v dotačních a grantových programech v oblasti kultury, umění a 

vzdělávání a spolupráce na jejich přípravě a realizaci. 
 

Požadujeme: 
- vysokoškolské vzdělání / středoškolské vzdělání s bohatou praxí, 
- praxi ve vzdělávání nebo mimoškolní výchově, 
- schopnost samostatné i týmové práce, 
- velmi dobré komunikační a organizační dovednosti, 
- kreativitu a zájem o vzdělávání, kulturu a práci s různými cílovými skupinami, 
- základní orientaci v projektové a grantové oblasti (výhodou), 
- časovou flexibilitu. 

Nabízíme: 
- práci na plný úvazek (pružná pracovní doba), 
- pracovní smlouvu na dobu určitou s možností prodloužení na dobu neurčitou 
- plat dle NV č. 341/2017 Sb. v aktuálním znění, 11. platová třída (stupeň dle do-

ložené praxe), osobní ohodnocení (po zkušební době),  
- zajímavou a různorodou práci s možností dalšího vzdělávání a profesního roz-

voje,    



 

- pět týdnů dovolené + 6 dní sick days, home office 4 dny v měsíci, stravenkový 
paušál, příspěvek na penzijní připojištění, zvýhodněný telefonní tarif pro za-
městnance a jejich rodinné příslušníky, čtenářský průkaz VKOL zdarma.  

Náležitosti nabídky uchazeče:  
-strukturovaný profesní životopis (včetně kontaktních údajů a pracovní historie), 
-stručný motivační dopis, případně reference od bývalých zaměstnavatelů. 
 
Požadované materiály zašlete na e-mailovou adresu: zamestnani@vkol.cz nebo doručte 

do sídla organizace nejpozději do 15. 02. 2026. Předpokládaný nástup březen 2026, popř. 

dle dohody. 


