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Knihovny v Ceské republice tvoii hustou funkéni sit, kterd zahrnuje vice jak 5 tisic
instituci. Jejich sluzeb vyuziva zhruba 40% ceské populace, a to nejen ve velkych
méstech, ale i v mensich obcich. Ro¢né knihovny navstivi vice jak 23 mil. navstévnikd,
kteri si vyptjci pres 60 mil. knih. Lze tedy opravnéné fici, Ze knihovny patii mezi
nejnavstévovanéjsi kulturni instituce u nas.

Jejich funkce se od piivodniho ukolu shromaZd'ovat, archivovat, uchovavat a ptjcovat
dokumenty v jakékoliv formé posunula smérem k neméné dilezité funkci komunitni a
vzdélavaci. V soucasnosti rocné zorganizuji cca 65 tisic kulturnich akci pro vice jak 2 mil.
navstévnikil. 1 Vlivem rychlého vyvoje digitalnich zdroji doslo k postupné transformaci
sluZzeb klasickych na nové a komunitni role knihoven tak ziskava rok od roku na
dllezitosti. Ziejmé je to predevsim v obcich s méné jak tisicem obyvatel, kde jsou obecni
knihovny mnohdy jedinym zdrojem kulturniho vy?ziti.

Cilem knihoven je tedy nejen v zajiSténi rovného pristupu kverejnym knihovnim a
informac¢nim sluzbam vsem uzZivatelim bez rozdiluy, ale také v dalsich sluzbach, které se
knihovny bez ohledu na velikost snazi po vzoru dalSich evropskych zemi nabizet v co
nejvyssi kvalité. Predpokladem pro tuto ¢innost je predevsim celostatné koordinovana
spoluprace zajiStovana prostrednictvim programu regionalnich funkci (dale jen RF).

Predklddand koncepce RF ma za cil systémové podporovat vSechny knihovny
Olomouckého kraje tak, aby sluzby v nich nabizené byly v ramci rozsahu i jejich kvality
vyrovnané bez ohledu na pocet obsluhované populace vdaném misté. Prostiedkem
k dosaZeni tohoto cile je nejen ucelna délba prace a koordinace odbornych ¢innosti, ale
predevSim efektivni vyuziti financ¢nich prostfedkli poskytovanych kaZdorocné
z rozpocCtu Olomouckého kraje.

! Na z4kladé statistickych dat ziskanych prostfednictvim centra NIPOS pro rok 2016. Dostupné online na
http://www.nipos-mk.cz/wp-content/uploads/2013/05/Kultura_v_cislech_2016_web.pdf
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2 SYSTEM KNIHOVEN V OLOMOUCKEM KRAJI V LETECH 2015-2017

2.1 Vymezeni pojmii

Regionalni funkce (RF) jsou v praxi uplatiiované odborné knihovnické Cinnosti, v
jejichZ ramci poskytuje krajska knihovna a ji povérené knihovny zakladnim knihovnam v
kraji predevsim sluzby poradenské, vzdélavaci a koordinacni, buduji vyménné fondy a
vykonavaji dal$i nezbytné Cinnosti smérujici krozvoji knihoven a verejnych
knihovnickych a informacnich sluzeb.

Krajska knihovna je knihovna zfizena krajem ve smyslu § 11 a dalSich ustanoveni
zakona ¢. 257/2001 Sb. V Olomouckém kraji plni funkci krajské knihovny Védecka
knihovna v Olomouci (VKOL).

Zakladni knihovna je knihovna zfizena obci ¢i jinym orgdnem poskytujici verejné
knihovnické a informacni sluzby ve smyslu zak. ¢. 257/2001 Sb., evidovana v registru
Ministerstva kultury CR (dale téZz MK CR). Zakladni knihovnou je i knihovna
specializovana.

Povérena knihovna (PK) je zakladni knihovna, ktera na zakladé smlouvy s krajskou
knihovnou plni regiondlni funkce dle standardti RF na vymezeném Uzemi. Soucasti této
smlouvy je jmenovity seznam obsluhovanych knihoven a plan ¢innosti na dany rok.

Stirediskova knihovna je zakladni knihovna, ktera plni RF ve zvolené oblasti na zakladé
smlouvy o nakupu knihovnickych sluZzeb spovérenou knihovnou. Strediskovou
knihovnou miZe byt jen knihovna profesiondlni (viz niZe). Stfediskova knihovna je pro
PK zaroven knihovnou obsluhovanou.

Obsluhovana knihovna je zdkladni knihovna, ktera poskytuje vetejné knihovnické a
informaé¢ni sluzby ve smyslu zak. ¢. 257/2001 Sb. Je evidovana v registru MK CR a
uzaviela s povéirenou knihovnou smlouvu o poskytovani regionalnich sluzeb, v niz je
oznacena jako jejich prijemce.

Neprofesionalni knihovnik (dobrovolny knihovnik) je pracovnik zakladni knihovny
zpravidla zrizené obci, ktery vykonava knihovnickou €innost v maximalnim rozsahu 15
hodin tydné.

Neprofesionalni knihovna je zakladni knihovna zpravidla ziizena obci, verejnosti
pristupna do 15 hodin tydné. Praktickou knihovnickou a informacni ¢innost vykonava
neprofesionalni (dobrovolny) knihovnik.

Profesionalni knihovnik je osoba, zaméstnana v profesiondlni knihovné, obvykle
s potfebnou praxi ¢i odbornou knihovnickou kvalifikaci.

Profesionalni knihovna je kazd4d knihovna poskytujici verejné knihovnické a
informacni sluzby, ktera je vefejnosti pristupna v casovém rozsahu vétsim nez 15 hodin

tydné.



Specializované knihovny jsou verejné pristupné knihovny specializované oborové
nebo zamérené na speciadlni skupinu uZivateli (tj. napt. Skolni knihovny, knihovny pri
archivech, muzeich, galeriich, 1ékarské knihovny, farni knihovny, vojenské a dalsi).

2.2 Legislativni zajisténi

Koncepce kzajisténi vykonu RF v Olomouckém kraji vychazi znasledujicich
legislativnich dokumentii. VSechny jsou dostupné online na webovych strankach VKOL
v sekci Regiondlni funkce.

Metodicky pokyn Ministerstva kultury k zajiSténi vykonu regionalnich funkci knihoven a
jejich koordinace v ramci Ceské republiky z roku 2015.

Metodicky pokyn Ministerstva kultury k vymezeni standardu vetejnych knihovnich a
informacnich sluzeb poskytovanych knihovnami zrizovanymi a/nebo provozovanymi
obcemi a kraji na izemi Ceské republiky.

Koncepce zajisténi vykonu regionalnich funkci v knihovnach Olomouckého kraje v letech
2015-2017 z dubna 2015.

Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2016-2020.

3 REGIONALNi FUNKCE V OLOMOUCKEM KRAJI V LETECH 2015-2017

Védecka knihovna v Olomouci vramci vykonu RF v Olomouckém Kkraji spolupracuje
s celkem 7 povérenymi knihovnami v péti byvalych okresech.

¢ Knihovna mésta Olomouce

e Méstska knihovna Sumperk

e Méstska knihovna v Prerové

e Meéstska knihovna Lipnik nad Becvou

e Méstské kulturni zarizeni Hranice (ptivodné Méstska knihovna v Hranicich)

e Meéstska knihovna Prostéjov

e Méstské kulturni zarizeni Jesenik (ptivodné Knihovna Vincence Priessnitze
v Jeseniku)

V roce 2016 bylo v Olomouckém kraji obsluhovano celkem 475 knihoven. V tomto poctu
je zahrnuto 7 povérenych knihoven, 71 profesionalnich knihoven a 405
neprofesiondlnich knihoven. Pocet obsluhovanych knihoven v ramci jednotlivych let
kolisa jen drobné. Pocet knihoven nevyuzivajicich systém RF v Olomouckém kraji klesl
z 5 na 4. VSechny se nachazeji v regionu Prerov a i pres opakovanou nabidku nejevi o
regiondlni funkce zajem. Je jim pouze zpracovavana kazdoroCni statistika a zasildna
nabidka vzdélavacich akci.



Ve vSech regionech kromé regionu Prostéjov funguje strediskovy systém. Strediskové
knihovny vSak regiony nepokryvaji rovnomérné a nékteré plivodné strediskové
knihovny ztraceji podporu svych zrizovatell. Vysledkem je tedy postupna centralizace
vykonu RF zpét k povérenym knihovnam, které obvykle péci o obsluhované knihovny
zruSeného strediska prebiraji.

Region Pocet obsluhovanych | Pocet stredisek
knihoven
Olomouc 131 4
Sumperk 96 7
Pferov 58 2
Lipnik n. Be¢vou 31 2
Hranice 32 2
Prostéjov 96 0
Jesenik 24 4

Zietelny je pokles poétu stfedisek predeviim v regionu Olomouc a Sumperk. Knihovna
mésta Olomouce vroce 2014 vyuzivala kvykonu RF 6 stredisek, Méstska knihovna
v Sumperku 9. V obou piipadech je zapoéitano vlastni stiedisko povéiené knihovny. Pro
nasledujici roky se pocita s dalSim sniZovanim tohoto poctu, a to i navzdory faktu, Ze je
strediskovy systém mnohdy ekonomicky i personalné vyhodnéjsi nez systém centralni.

Castka poskytnuta z rozpoétu Olomouckého kraje na vykon RF ziistavala po dobu let
2015-2017 ve stejné vysi, tj. 9 milioni K¢. K jejimu navySeni nedoslo ani v souvislosti se
zvySenim tarifnich mezd pracovnikli ve vefejném sektoru schvaleném vladou v letech
2014, 2015 a 2016. Nicméné ve srovnani s ostatnimi kraji nebyl Olomoucky kraj jediny,
ktery neposkytl v ramci dotace toto navysSeni. Rozdéleni dotace probiha a nadale bude
probihat dle kli¢e stanoveného Metodickym pokynem MK CR.2

Mnohem problematictéjsi se jevi doba, kterou potfebuje Olomoucky kraj na schvaleni
dotace, podpis smluv s knihovnami a nasledné zpracovani. Vroce 2016 tak doslo
k rekordnimu zpozdéni uzavieni smluv, ke kterému doslo az na prelomu mésicti dubna a
kvétna. Potfebné financni prostfedky mély povérené knihovny na svych ucltech
k dispozici v mésici Cervnu.

Tento negativni vyvoj vazné narusil spolupraci vramci celé krajské sité knihoven.
Povérené knihovny byly nuceny propustit zaméstnance aZz do zminéného podpisu
smlouvy mezi krajem a knihovnou, coZz mélo za nasledek destabilizaci v personalni
oblasti. Obsluhované knihovny se ocitly bez pomoci metodické, poradenské i praktické -
nebyly nakupovany knihy do vyménnych fondl, neprobihala cirkulace soubort a ve
vétsSiné regioni ani vzdélavani. Situace poskodila dlouhodobé budované vztahy na obou
urovnich - mezi krajskou a povérenou knihovnou a mezi knihovnou povérenou a
obsluhovanou. Diiraz byl v minulych letech kladen na zlepSeni spoluprace se ziizovateli
jednotlivych knihoven, bohuzel diisledkem vySe zminéného dochazi spiSe ke stagnaci.

? Viz Metodicky pokyn Ministerstva kultury k zaji§téni vykonu regionalnich funkci knihoven a jejich
koordinace v ramci Ceské republiky z roku 2015. Dostupné online na http://www.vkol.cz/cs/regionalni-
funkce/dokumenty-rf/




Uspokojivého vysledku bylo dosaZeno v oblasti organizace vzdélavacich akci v regionu.
Jejich pocet byl oproti roku 2014 navySen o 30%. VysSi a pestrejsi nabidku odborného
vzdélavani v krajské knihovné si chvali vSechny povérené knihovny a také knihovny
obsluhované. Zavedeni evaluace pomohlo zvySit kvalitu nabizenych Skoleni a umoznilo
ziskat lepsi predstavu o zajmu a potiebach knihovnikii v Olomouckém kraji. O vétsSim
zajmu svédci i navySeni obsazenosti jednotlivych Skoleni, které se pohybuje v rozmezi
98-100 %. Vétsina akci je tak kapacitné zcela zaplnéna. Pocet ticastnikd Skoleni narostl o
34% z 468 osob v roce 2014 na 706 knihovnik v roce 2016.

Dlouhodobé nejvyuzivanéjsi slozkou regionalnich funkci v kraji je po poradenské a
konzulta¢ni Cinnosti také cirkulace vyménnych souborii. Povéfenym knihovnam se
podarilo minimalizovat dopad neuspokojivé finan¢ni situace na nakup vymeénnych
fond. Meziro¢ni prirtstek je tak viceméné stabilni. Snaha o sniZovani provoznich
ndkladi vedla ktomu, Ze vramci cirkulacnich souborl je transportovan vétsi pocet
kniZnich svazki neZ v loniskych letech. Ve vétSiné regioni tak lze sledovat pokracujici
trend snizZovani poctu cirkula¢nich soubort a zvétSovani jejich objemu. Nejmarkantnéjsi
to bylo v roce 2016, kdy bylo cirkulovano 120 305 knih.

Region Pocet cirkulovanych soubori Pocet cirkulovanych svazka
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Olomouc 375 384 254 39058 42186 45822
Sumperk 814 832 818 14 428 14967 17 152
Prerov 154 165 175 20601 19 396 20395
Lipnik n. Be¢vou 412 400 385 10 824 11565 11 306
Hranice 319 302 277 7030 6285 5074
Prostéjov 153 173 160 11165 13271 16 055
Jesenik 428 372 462 5856 3418 4501
Celkem 2 655 2628 2531 108 962 111088 | 120305

3.1 SWOT ANALYZA RF

Silné stranky

- husta sit knihoven v ramci celého kraje

- vyuzivani informacnich technologii pri poskytovani verejnych knihovnickych a
informacnich sluZzeb

- kvalitni a pestra vzdélavaci nabidka pro profesionalni i neprofesionalni
knihovniky

- bohatd nabidka kulturnich akci pro riizné vékové kategorie uzivatelli

- snadny pristup k fondlim ostatnich knihoven

- vysoka kvalifikovanost pracovnikt knihoven

- zajem obyvatel o knihovni fondy



- systematicka prace s uzivateli a se Skolami zamérena na zvySovani ctenarské a
informacni gramotnosti
- kvalitni a dostupné informacni zdroje pro vzdélavaci i vyzkumné potreby

Slabé stranky

- nevyrovnany meziro¢ni harmonogram ukonti souvisejicich se ziskanim dotace na
vykon RF z Olomouckého kraje

- dlouhodobé neprizniva ekonomicka situace v kraji

- nedostatecny pocet pracovnikl v knihovnach, ktery omezuje dalsi rozvoj instituci

- nezajem o knihovni sluzby ze stran zrizovatelli a nepochopeni piinosu knihoven
v oblasti obecni kultury

- mald prestiZz pracovnich pozic a stim souvisejici nedostatecné financni
ohodnoceni kvalitnich kvalifikovanych pracovnik

- chybéjici vicezdrojové financovani

- slaby zajem verejnosti o komunitni akce knihoven

Prilezitosti

- vyvoj novych technologii vknihovnach umozZnujici vyuZivat sluzby
v nepretrzitém reZimu

- motivace podfinancovanych pracovniki knihoven

- snaha pracovniki celozivotné se vzdélavat

- posileni vzdélavaci a komunitni role knihoven

- zlepSeni profesnich vztahi napri¢ celou siti knihoven vkraji a prohloubeni
vztahii mezi knihovnami a jejich ztizovateli

Hrozby

- opétovné sniZeni rozpoctu na zajiSténi vykonu RF a stim souvisejicim pokles
kvality poskytovanych sluzeb

- masivni odchod demotivovanych pracovniki souvisejici s nerovnovahou mezi
poZadovanym vykonem a vysi finan¢niho ohodnoceni

- neustdle se zvysujici fixni vydaje knihoven

- pokles zajmu Skol o vzdélavani v knihovnach vlivem legislativnich zmén

- ohroZeni Zivelnymi pohromami

4 KONCEPCE ROZVOJE REGIONALNICH FUNKCi KNIHOVEN OLOMOUCKEHO KRAJE
PRO OBDOBI 2017-2020

Koncepce RF do roku 2020 respektuje vyvoj cili a ukoli zlet predchazejicich. Na
nékteré zcili navazuje, jiné vhodné rozsiruje. Cilem koncepce je smérovat k vyvoji
knihoven v Olomouckém kraji smérem ksebevédomym institucim, které jsou nejen
verejnosti, ale i svymi zrizovateli chapany jako velmi dtlezitd komunitni stfediska
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podporujici spolupraci voblasti vzdélavani a kreativity. Snahou je podporovat
modernizaci stavajicich obecnich knihoven, a to nejen v oblasti vybaveni, ale predevsim
v oblasti knihovniho fondu, dale rozsireni nabidky komunitnich aktivit knihoven a
spoluprace s jinymi neziskovymi organizacemi volnocasovych a vzdélavacich aktivit
v obcich.

4. 1. Hlavni cile vykonu RF v Olomouckém kraji na léta 2017-2020 v souladu s
celostatni Koncepci rozvoje knihoven v CR

Celostatni Koncepce rozvoje knihoven v CR na léta 2017-2020 byla prijata vladou CR
dne 23. listopadu 2016. Vykon RF je zarazen pod prioritni oblast ¢. 2 Knihovny jako
oteviena vzdélavaci, kulturni, komunitni a kreativni centra. S ¢innostmi zahrnutymi
v poskytovani RF dale blize souvisi oblasti ¢. 5 Vystavba knihoven, podpora
infrastruktury ICT v knihovnach, €. 6 Systém hodnoceni a marketing VKIS a ¢. 7
Vzdélavani pracovnikii knihoven. Hodnoceni dspésnosti jednotlivych cilti bude probihat

na zakladé predem stanovenych indikator.

4. 1. 1. Stabilizace finan¢niho zajisténi RF

Cilem je stabilizovat harmonogram ukonii nutnych k ziskani dotace na RF vramci
Olomouckého kraje a pokud moZno podporovat jeji navySovani v souladu s redlnymi
naklady jednotlivych oblasti regionalnich sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze program RF je
celoro¢ni a sluzby zahrnuté v tomto programu by mély byt ze své podstaty poskytovany
stabilné v pribéhu celého kalendarniho roku, veskeré snahy budou smeérovat k podpore
ziskani dotace na vykon téchto funkci uz vlednu daného roku. V ramci uzké spoluprace
s prislusnymi organy krajské samospravy bude vyvijen tlak na navySovani dotace na
poskytovani RF v Olomouckém kraji, a to v souladu se schvalenym navySenim tarifnich
mezd MK CR a riistem mandatornich vydajt jako jsou zvy$ovani cen knih a obalového
materialu ¢i pohonnych hmot.

v 7

Indikatory uspésné realizace:

e sledovani vyse finan¢nich prostiredki urcenych pro jednotlivé regiony na ¢asové
ose s prihlédnutim k aktualni situaci v jinych krajich

e objem financi poskytnutych na jednotlivé oblasti RF (mzdy, nakup knih, ndkup
sluZeb) v obsluhovanych regionech

4. 1. 2. Utuzeni profesnich vztaha a podpora komunikace v ramci krajské sité
knihoven

Vlivem negativniho vyvoje v oblasti financovani v minulych letech doslo k markantnimu
poskozeni vztahli napii¢ celou krajskou siti. Stile se zvySujici financni, ale i
administrativni naro¢nost vykonu RF vyviji vysoky tlak na profesni vztahy mezi
spolupracujicimi knihovnami. Oslabeny byly nejen tradi¢ni vztahy mezi knihovnou
krajskou a knihovnami povérenymi, ale také vztahy mezi knihovnami povérenymi a
obsluhovanymi. Bude podporovana uZsi spoluprace mezi knihovnami, jak v oblasti
administrativnich ukonii (statistickd Cinnost, dotaznikova Setfeni a vyzkumy), tak
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voblasti vzdélavaci a komunitni. Bude podporovano rozsiteni nabidky profesnich
setkdni zamérenych na vyménu zkuSenosti pracovnikli knihoven, a to jak vramci
regionu, tak i mimo néj (napi. pravidelnd setkdni profesiondlnich knihovniki
v regionech ¢i studijni zajezdy do jinych knihoven).

Indikatory uspésné realizace:

e pribéh spolupriace voblasti statistiky a aktualizace nominalnich udajh
obsluhovanych knihoven

e rozsah distribuce informaci z krajské knihovny smérem k zakladnim knihovnam

e cast profesiondlnich knihovnikli na poradach, profesnich setkani a studijnich
zajezdech v jednotlivych regionech

4. 1. 3. Podpora zavadéni Standardu pro dobry fond do praxe

V souladu se zavadénim nového Standardu pro dobry fond bude vétSi pozornost
vénovana stavbé knihovniho fondu. Podporovany budou rozsahlé aktualizace
zastaralého fondu, ktery je udrzovan predevSim v malych neprofesionalnich knihovnach.
Hlavnimi indikatory nutnosti aktualizace budou vykazovana statisticka data a znich
pocitany obrat fondu, ale také jeho aktivace. Povérené knihovny budou ndpomocné pri
aktualizacich a rozhodovani o sloZeni idealniho knihovniho fondu s prihlédnutim
k mezinarodni smérnici IFLA a ke konkrétni situaci v misté sidla knihovny. VKOL se
bude pri metodickych navstévach vice zamérovat na stari a rozsah knihovniho fondu
vzhledem k obsluhované populaci.

Indikatory uspésné realizace:

e vypocet indikatori Standardi pro dobry fond a srovnani vysledkd s vychozim
stavem

e metodické navstévy pracovnikii VKOL a hodnoceni stavu knihovniho fondu a
péce o néj

4. 1. 4. Komunikace se zrizovateli knihoven a propagace regionalnich sluzeb

Nadale bude pokracovat budovani funk¢nich vztahii se zrizovateli obecnich knihoven a
propagace programu regionalnich sluzeb. Aktualni situace dokazuje, Ze obecni
zastupitelé a starostové nemaji piehled o regiondlnich funkcich a jejich vyznamu pro
obecni knihovny. Budou podporovana regiondlni setkadni starostii ¢i zastupcl
ziizovatelli knihoven, ktera budou vénovana vyznamu RF, aktudlnimu stavu knihoven
vregionu i moznostem, jak zlepSit verejné informacni a knihovnické sluzby v jejich
obcich. VKOL zajisti distribuci propagac¢nich materiali RF povéirenym knihovnam.

Indikatory uspésné realizace:

e rozsah a podoba spoluprace ztizovateld knihoven s povéfenymi knihovnami
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4. 1. 5. Udrzeni ¢i zleps$eni stavajici kvality celozivotniho vzdélavani knihovniki
Planovani jednotlivych vzdélavacich aktivit VKOL bude probihat ve spolupraci
s jednotlivymi povérenymi knihovnami. Na konci kaZdého kalendarniho roku bude
zorganizovan elektronicky prizkum zpétné vazby od knihovniki a informacnich
pracovnikl knihoven. Soucasti budou otazky smérujici k detekci vzdélavacich priorit. Po
ukonceni kazdé vzdélavaci aktivity ve VKOL probéhne elektronickd evaluace, jejiz
vysledky bude VKOL archivovat a vyuZivat pro pozdéjsi uziti. VKOL bude podporovat
plo$né zavadéni Koncepce CZV na zakladé aktudlni situace (napf. rozsah zajmu
pracovnikili o pripravu na autorizovanou zkousku ¢i o jeji sloZeni v Olomouckém kraji).
Nadale bude probihat podpora roadshow a celostatnich odbornych vystupi v ramci
jednotlivych projekti jako je seznameni a prace s portadlem Knihovny.cz ¢i Narodni
virtualni fonotékou.

v 7

Indikatory uspésné realizace:

e vysledky evaluace jednotlivych vzdélavacich aktivit
e pocetvzdélavacich aktivit a jejich obsah
e pocet obslouzenych knihoven a icast knihovniki na akcich

4. 1. 6. ZvySeni poctu obci prispivajicich na nakup knih

Se zlepSenim komunikace se starosty Uizce souvisi zvySovani poctu obci, které prispivaji
na nakup knih, a to jak na nadkup vyménného fondu, tak na nakup vlastniho, tzv.
kmenového fondu. Doposud velkd ¢ast neprofesiondlnich knihoven nedisponuje
prostfedky na nakup a obnovu svého stavajiciho kmenového fondu, coz komplikuje i
potirebné aktualizace. Na ndkup vyménného fondu prispivaji knihovny pouze ve dvou
regionech ze sedmi, a to jen mald c¢ast. Naddle bude zdiraznovan vyznam nakupu
knihovniho fondu a bude podporovan smluvni dodatek, ktery zavazuje obsluhované
obce poskytovat drobny piispévek na nakup knih. Jeho vyse se bude odvijet na zakladé
pocCtu obyvatel dané obce. Na schopnosti obci zaplnit knihovny novymi tituly je zavisla
také uspésnost bodu Podpora zavadéni Standardu pro dobry fond do praxe.

v 7

Indikatory uspésné realizace:

e pocet obci prispivajici na nakup kmenového fondu
e pocet obci prispivajici na nakup vyménnych fondi

4. 1. 7. Podpora a motivace knihovniki neprofesionalnich knihoven v kraji

Stav knihovniho fondu i aktivita knihovny v komunitni oblasti je velmi Uzce spjata
s osobnosti a zajmem dobrovolného knihovnika. Mnoho z nich pecuje o obecni knihovnu
bez naroku na finantni odménu a vedeni obecni knihovny chapou jako velmi
zodpovédny ukol. Doposud vSak neexistovalo priliS moZnosti k motivaci téchto
pracovnikl. Pocinaje rokem 2017 bylo zavedeno ocenéni Nejlepsi neprofesionalni
knihovnik Olomouckého kraje. S jeho udilenim se pocita i do budoucna. Ocenéni bude
propagovano na krajskych, regionalnich ¢i lokalnich poradach. Podporovany budou také
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vSechny neprofesionalni knihovny, které projevi zajem o poradenstvi v oblasti zlepSeni
poskytovanych sluZeb.

Indikatory uspésné realizace:

e odezva ocenéni Nejlepsi neprofesionalni knihovnik
e Ucast neprofesionalnich knihovnikii na vzdélavacich a jinych aktivitach tykajicich
se oboru

4. 2. Dil¢i cile koncepce RF v Olomouckém Kraji na zakladé standarda

Doporucené standardy jednotlivych oblasti RF vymezuje Metodicky pokyn Ministerstva
kultury CR, ktery byl naposledy novelizovan v roce 2015. Pi realizaci obsahu pokynu lze
v pripadé oblasti, které nejsou bliZe specifikovany zakonem, prihlédnout ke konkrétni
situaci v kraji a jeho jednotlivych regionech.

4. 2. 1. Poradenska a konzultac¢ni ¢cinnost, metodické navstévy, plany, rozbory

VIV

Cil: Zefektivnit komunikaci a informovat napri¢ celou krajskou siti.

Charakteristika ¢innosti:
Krajska knihovna a povérené knihovny
e Metodickd pomoc ve vSech oblastech informac¢niho a knihovnického oboru se
zvlaStnim zietelem Kk pripravé grantovych programd, zavadéni AKS a komunikaci
se zrizovatelem.
e Podporovat uzsi spolupraci knihovny se ztrizovatelem
e Upozornovat knihovny na trvalou potifebu uvadét pouze aktualni udaje a tyto
udaje v pripadé potreby vcas aktualizovat, a to jak na webu knihovny, tak
v regionalnich a krajskych adresarich.

4. 2. 2. Statistika knihovnickych ¢innosti
Cil: Vcas, presné a uplné shromazdit statistické vykazy a postoupit je dale ke zpracovani
a vyhodnoceni. UZivani a ovérovani statistickych dat v praxi.

Charakteristika ¢innosti:
Krajska knihovna a povérené knihovny
¢ Jednou rocné zpracovat a zverejnit vysledky cinnosti knihoven tak, jak to uklada
zakon ¢. 89/1995 o statistické sluzbé.
e Metodicka pomoc pti zpracovani statistik.
e Vypliovat statistiku na zadkladé aktualizovanych vyklad( jednotlivych pojmi dle
Narodni knihovny CR.
¢ Kontrolovat a ovérovat spravnost a Uplnost statistickych dat pfi metodickych
navstévach.
e VyuZit statisticka data pri rozvoji knihoven a jednani se zrizovateli.
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4. 2. 3. Vzdélavani knihovniki, seminare a porady
Cil: Podpora a zajiSténi celoZivotniho vzdélavani knihovnikli vkraji a jejich
informovanost o aktualnim vyvoji oboru. Sdileni zkuSenosti a koordinace knihoven.

Charakteristika ¢innosti:
Krajska knihovna a povérené knihovny

e Usporadat 2x ro¢né poradu reditelli povérenych knihoven.

e Usporadat 1x aZ 2x ro¢né porady knihovnikd profesionalnich knihoven.

e Usporadat 1x rocné Setkani knihovnikdi Olomouckého kraje, kde bude
kazdorocné udéleno ocenéni Nejlepsi neprofesionalni knihovnik OK.

e Nabidnout v ramci kazdého kalendarniho roku 1 vzdélavaci aktivitu zamérenou
na literaturu a 1 kurz smérovany k praci s détskymi ¢tenari.

e Zajistit Skoleni knihovnikli tak, aby pokud mozZno pokryvala Sirokou skalu
knihovnich sluZzeb (odborné sluzby, vypijéni sluzby, informacéni cinnost,
komunitni Cinnost...) a umoziovala splnit vzdélavaci standardy (48 hodin pro
profesionalni knihovniky, 10 hodin pro neprofesionalni knihovniky).

¢ Disledné se vénovat zvySovani informacni gramotnosti knihovniku v kraji.

e Nabizet atraktivni Skoleni s vysokym prinosem jak pro profesni, tak osobnostni
rist.

e Podporovat poradani vzdélavacich aktivit v jednotlivych regionech.

e Podporovat kazdoroc¢ni poradani odbornych vyjezdnich exkurzi do knihoven jak
v rdmci kraje, tak mimo néj.

4. 2. 4. Tvorba vyménnych knihovnich fond, jejich cirkulace a distribuce

Cil: Zajistit vznik kvalitnich a aktudlnich vyménnych fondi, které budou odborné
zpracovany s prihlédnutim k potfebam knihovni automatizace a jejich efektivni Sireni
v ramci obsluhovanych knihoven.

Charakteristika ¢innosti:
Povérené knihovny
e Maximalné vyuzivat pii nakupu knih nabizené rabaty.
e Provadét vybér knih ve spolupraci s obsluhovanymi knihovnami a respektovat
pozadavky jejich Ctenar.
e Provadét cirkulaci v kazdém regionu minimalné 3x roc¢né.
e ZvySovat pocet svazkil v jednotlivych cirkula¢nich souborech.
e Podporovat vytvareni a cirkulaci mimotradnych vyménnych soubori dle potieb
jednotlivych knihoven.
e Provadét pravidelnou aktualizaci vyménnych fondd.

4. 2. 5. Pomoc pri revizi a aktualizaci knihovnich fondi
Cil: Zajistit revize a aktualizace knihovnich fondii v obsluhovanych knihovnach tak, jak
to udava zakon.
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Charakteristika ¢innosti:
Povérené knihovny
e Provadét revize dle zdkonnych terminli a informovat ztrizovatele o povinnosti
revize provadét.
e Poskytovat odbornou pomoc v ramci revize.
e Podporovat provadéni revizi v automatizované podobé.
e Pri revizich provadét i dlsledné aktualizace kmenovych knihovnich fondt
s prihlédnutim ke Standardu pro dobry fond a doporucenému poctu svazku dle
mezindrodni smérnice IFLA (2-3 svazky na 1 obyvatele).

4. 2. 6. Nakup a zpracovani knihovnich fondti porizenych z prostiedkii obci a jejich
distribuce

Cil: Zajistit dostatetnou aktualizaci a obnovu stavajicich kmenovych fondi
obsluhovanych knihoven.

Charakteristika ¢innosti:

Povérené knihovny
e Podporovat investice obci do nakupu kmenového fondu.
e Zajistit odborné zpracovani fondu.
e Poskytovat poradenstvi ohledné nakupu.

4.2.7.Servis automatizovaného knihovniho systému (AKS)
Cil: Zajisténi servisnich sluzeb knihovnam s automatizovanym knihovnim systémem.

Charakteristika ¢innosti:
Povérené knihovny
e Zajistit udrzbu systému, pripadné upgrade na vyssi verzi.
e Zaskolovat pracovniky pro praci s AKS a poskytovat metodickou pomoc v ptipadé
potieby.
e Podporovat zavadéni AKS v neprofesionalnich knihovnach s vyuZitim grantu
VISK 3.
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5 ZAVER
Rozsahlost a hustota knihovni sité v Ceské republice je ve svété unikatni. K tomu, aby
tato sit’ a jeji vazby byly plné funkéni, je nutné, aby byly ¢innosti zahrnuté pod pojmem

regiondlni funkce poskytovany v ramci celého kalendarniho roku. V¢éasné financovani
v odpovidajici vysi ze strany Olomouckého kraje je pro tyto sluzby stézZejni.

Snaha o srovnatelnou nabidku knihoven velkych, strednich i menSich neni
jednorazovym cilem. Ackoliv jsou i ty nejmensi neprofesiondlni knihovny rovnocennymi
partnery a do jisté miry jsou schopny samostatnosti, i nadale bude zretelna predevsim
potieba metodické a konzultacni ¢innosti ¢i odborné zpracovani fondu.

Zpracovala: Mgr. Lucie Rysnerova
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